ESTATUTO

dustria y comercio. Por lo tanto, cual-
quier directiva que quiera imponérselc
desde otras fuentes, no podrd tener ca-
bida y merecerd ¢l mas catcgorico re-

aun los que no resultaren clectos, estan
habilitados para brindar su colabora-

sonales la designacién cn los distintos
cargos, comisiones o represcntacioncs,
debiendo aquellos que lo mcerezean,
acrecentar con su conducta y con sus

cesidades de orden gencral;

adecuacién de la legisiacién civil,
comercial, rural, laboral, penal y
dc minerfa, etc., para que contem-
ple los intereses generales y las ne-
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EST ATU.;I‘OS DE LA FEDERACION cién y soliciten ser designados sicmpre b) Representar a las entidades afilia-
ECONOMICA DE TUCUMAN CON que no sc cncucntren afectados por das unificando y coordinando su
LAS REF(¢ S INTRODUCIDAS prohibiciones expresas Y revelen deseos accién para la mejor defensa de
Y5, BN LAS dc trabajar por cl progreso de Tucu- sus intereses comunes o particula-
ASAMBLEAS @ ABRIL DE 1967 man. Tes, en este caso, deber4n solicitar-
N UBRA , lo las cntidades interesadas:
‘PRE Al% BULO Que en fal sentido, todos los
69 > hombres que retinan las condiciones re- ©) Afiliarse a las organizaciones em-
La~ Asap‘iblca Extraordinaria | queridas, pueden y deben actuar en la presarias de caricter nacional o
de la Federation"Economica de Tucu- | FET ¢jercitando sus derechos y dentro zonal;
min rgg?fw&'ra reformar el Estatuto | de la libertad de opinién, compatiblcs
de la Entidad, considera necesario de- | con los altos fincs de la Entidad, d) Instar a los empresarios para que |
clarar: S¢ organicen en asociaciones don- |
/ Las discrepancias quc puedan de no las hubiere o donde fueren |
Que la Federacién Econémica | suscitarse sobre asuntos vinculados a Ia necesarias y ‘facilitar la fusién 0 |
de Tucumin es el organismo gremial | dircccion gremial empresaria, dcben reorganizacion de las existentes;
. Tepresentativo de los empresarios, es- | entenderse tambi¢n, como un fenéme- | - |
~ tructurado sobre la base del comun | No peculiar en la vida de una instity- ¢) Peticionar por una equitativa dis- !
nhelo de la uni6n de todas las fuerzas | cién formada por hombres libres y no tribucién de las cargas pibilicas, ;
" creadoras de la riqueza de Tucumén, como manifestaciones dc una andrqui- solicitando la derogacién o modifi- |
g ca disparidad dc ideas. ] cacién de aquellos tributos que tra- ’
i Que dentro de tal concepto, la ben el desenvolvimiento normal de i
FET se debe exclusivamente a las em- Que dcbe considerarse como las actividades empresarias; :
presas privadas de Ia provincia, que de- | un honor que Ia FET discierne en vir- ;
sarrollan actividades de produccién, in- | tud dc reconocimicnto de mcritos per- | )  Requerir de los Poderes Publicos la

pudio. Quien intentare ademds, utilizar
a la institucién con fines cxtragre-
miales, politicos o de otro carécler , se

actos, el valimiento que se les haya-re-"| cesidades actuales;
o r{"

conocido. Herier )
8) Auspiciar la realizacién de expo-

narA pasitle-de la censura y hasta del
desprecio de los empresarios que dcben
¢n Sstos casos, adoptar una posicion
altiva en defensa de l1a Entidad.

Que lo expresado, no significa
negar, ni menos disminuir el aporte

1¢ con fines de bicn publico pueda Ia | plimiento de sus fincs a la Federacién h) Propender a la diversificacién in- :
“xET prestar a los Poderes constituidos | Econémica de Tucumaén, fundada el 1° dustrial y agropecuaria de la Pro-
en el orden nacional, provincial 0 my- | de Abril de 1963, integrada por Aso- vincia, gestionando lcyes de fo-
nicipal, peticionando, sugiriendo y opi- | ciaciones Gremiales de Empresarios. mento; : {
nando sobre cuestiones dc orden gene- '
ral, pero siempre al margen de toda | Art. 2° - Fijase como domicilio legal la | i) Apoyar medidas tendicntes a mejo-
banderia politica o de adhesién a pré- | ciudad de San Miguel de Tucumén, rar la calidad y el volumen de Ia ‘
dicas o consignas de tal car4cter. con jurisdiccién en todo el territorio de: produccién, el abaratamiento de .
laProvincia, o~y p\n los costos y clevacién del nivel de !
Que los actos eleccionarios ‘\ ES Cy W ; vida de la poblacién; _§
que se realizan para renovar parcial- | Art. 3°- Los 1dad son:
mente el Comité Ejecutivo, no son lu- ) Defender el imperio de la Leyy de
chas de fracciones, sino ¢l normal aca- | ) Propender a la unién gremial de los derechos y garantias acordadas
tamicnto a normas intcrnas para la vi- todos los productores, industriales por las constituciones de 1a Nacién
talizacién orgénica de la Entidad. Con Y comerciantes de su jurisdiccién ¥ Yy de la Provincia Y en especial los

€sos actos, los cmpresarios cumplep:

prescripciones cslatutarias y si bic

cierio que no todos pueden inte
minalmente gse-cy 0, en la
w0 1Y

{ WO > il
CAPITULO I

Art. 1° - Declirase subsistente por
ticmpo indeterminado Yy para cl cum-

-11 - procurar toda clase de mcjoras en
lo cconémico, ficial, institucional,

g fiscal, edilicio] \sanitario, \%?1 y

, |£ " cultural, en ¢ satisfaghil” ne-
b it ov.
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siciones y congresos en diversas
localidades de la Provincia Y pro-
piciar la realizacién de congresos,
cxposiciones o ferias, relativas a 1a
economia de la misma, en distintos
lugares del Pais;

de peticionar, asociarge con fines

licitos y ejercer 1a 1ib
bajoy de comercio; A




k) Farticipar en la concertacién dc
cd'rgvéiuos colectivos de trabajo o
' de Sya \gndolc previa consulta a
' las,entid: des afiliadas y con las fa-
7 egﬂtadgs c las mismas le asignc;
° 59
1) Ausplcrar la concertacién dc acu-
IR ,xardos ccondmicos cntre sus afilia-
“i=.-085"y actuar como 4rbitro en los
conflictos que se susciten, cuando
asi lo requieran las intcresadas;
m) Sostener publicaciones ¢ informa-
tivos para difundir sus actividades
y oricntar a sus asociados.

n) En general, rcalizar cualquicr acto
6 gestioén conforme a los principios
enunciados y atcnder cuanto sca de
interés para las afiliadas, brindan-
doles los servicios técnicos, socia-
les, culturales e informativos.
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//«CAPITULO 1§

De los Socios

Art. 4° - La FET tendr4 las siguientes
categorias de socios activos y directos:

a) Son socios activos: Las cidmaras,
centros, uniones, sociedades rura-
les, de productores, etc. por sus
asociados que desarrollen activi-
dad empresaria.

Los que soliciten su admisién de-
ben llenar los siguicntes requisitos:

1° Ser suficientcmente representa-
tivos;

2° acompaiiar con la solicitud nor-
mas de gobicrno y acta de constitu-
cién,
L 4

3° Acompafiar némina de los so-
cios que la integran con la indica-
cién de su domicilio y actividad
que desarrollan.

b) Son socios directos:

1° Aquellos empresarios que por Ja
modzalidad exclusiva de su activi-
dad en la provincia no pueden
constituir cimaras, ni inte

\ o
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r las:

existentes por afinidad de intcre-
SCS.

2° Aqucllos que expresen su volun-
tad dc cstar en csta catcgoria. Es-
tos socios tcndran representacidon
Gnicamentc cn las rcunioncs dc las
ramas respectivas.

Art. 5° - En estc Estatuto las cAmaras,
ccntros, unioncs, socicdadcs ruralcs, dc
productores, ctc. sc denominara “cnti-
dades afiliadas™ y asi se¢ inscribiran cn
cl Registro de Entidades.

Art. 6° - Las cntidades afiliadas que
agruparen a sus asociados por ramos o
ramas, podran solicitar s¢ lcs conceda
un’ delegado titular y un suplientc con
voz y voto antc la Asamblea, para cada
uno dc ellos, sicmprc que sean sufi-
cientemente representativos y cstén re-
gidos por comisiones directivas a cuyo
cargo estara la designacion de los dele-
gados. Las cntidades de actividades afi-
ncs, actualmente afiliadas a la FET,
podran rcfundirse cn una sola entidad,
conservando su actual reprcsentacién,
mientras cumplan con los requisitos
cxigidos cn el prrafo anterior.

Art. 7° - Los socios de las entidades
afiliadas podrin hacer uso de los servi-
cios ¢ instalacioncs dc 1a FET, confor-

me a las reglamentaciones que sc dic-
ten. &

Art. 8° - Las solicitudes de ingreso se-
ran consideradas por el Comité Ejecu-
tivo, previo informe del Registro de
Entidades Afiliadas, Sccretaria de Ra-
ma y Ascsoria Letrada. Si hubiera reso-
lucién denegatoria, serd apelable me-
diante escrito fundado ante ¢l Comité
Ejecutivo y dentro de los (30) dias sub-
siguicntcs a la respectiva.
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CAPITULO 1Y

Derechos y Obligaciones de los socios

Art. 9° - Son derechos de los socios:

cn las asamblcas con

"‘Jidm. 11° -

voz y vofp, por intermedio de sus:
i delegado:
¢l
N
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b) Concurrir a las reuniones de Mesa
Directiva y-Comité Ejecutive en la
forma que lo cstablezca el Regla-
mento,

C) Presentar proycctos o sugestiones
rclacionados con los fines persc-
guidos por la entidad;

d) Apelai' las sanciones que le haya
impucsto el Comité Ejecutivo.

¢) Utilizar, conforme a los reglamen-
tos, las dependencias sociales y los
servicios que la entidad prestare;

f) Ser reprcsentado por la entidad
cuando asf lo solicitare expresa-

mente, confiricndo las facultades
del caso;

g) Gozar de la més completa autono-
mia en el ejercicio de los derechos
y funciones que le competen;

h) Todo otro derecho compatible con
la calidad que invisten y con este
- Estatuto.

Art. 10° -
cios:

Son obligaciones de los so-

a) Respetar las disposiciones de este
estatuto, reglamentos y resolucio-

ncs de los érganos dc gobicrno de
la Institucién;

b) Abonar puntualmente las contribu- |
ciones ordinarias o extraordinarias
que estableciera la Asamblea.

\ Sanciones s m;nas

Serdn causa de apercibi-
miento el incumplimiento de las obli-

gaciones impuestas por el Art. 10 inci-
so a) y b) de este Estatuto.

Art. 12° - Serédn causa de suspension:

a) No regularizar el pago de las con-
tribuciones a que se refiere el mc
b) del Art. 10, lucgo dcl apc
bimiento previo, cstiblec
Art. anterior y e




vor de sesenta (60) dias;

b) (; do sc comprobarc grave
ﬂ@u;‘s}%cmén a lo dispucsto cn cl
; mc&op{) del Art. 10.
£4 W
AH013°5 ché causa de desafiliacion
93 transgresion grave a este Estatuto
que afecte 1a conduccién gremial de la
'REET y-asi lo resuelve la Asamblea por
“%ades’dos tercios dc los dclcgados prescen-
tes.
La Asamblea podr4 reconsiderar la re-
solucién con un minimo de igual ni-
mero de votos cop que se acordd la
sancion.

Art. 14° - El Comité Ejccutivo no ini-
ciar4 los trémites que tiendan a la apli-
cacién de sanciones sin haber invitado
yreviamente al socio, en forma feha-

" ciente, para que por nota o declaracién
ante el mismo, haga sus descargos, ba-
jo apercibimiento de iniciarlos sin su
intcrvencién. Si dentro de los treinta
(30) dias de notificado en la forma an-
terior, no se presentare o diere explica-
ciones satisfactorias, el Comité Ejecuti-
vo procederd como corrcsponda, que-
dando al socio.cl recurso de apelacién
conforme al/Art '50. ;
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»I{;ztrimonio y recursos de la FET

Art, 15° -
do:

El fondo social estd forma-

a) Con los bicnes que posee, las ren-
tas que los mismos produzcan y
con los que, en adclante adquicra a
cualquier titulo;

b) Con el importe de las cuotas socia-
' les ordinarias o extradtdinarias;

¢) Con el importe de la participacion
que correspondicre a 1a FET en la
recaudacién que cfectiien entida-
des nacionales o zonales a las que
resuelva afiliarse;

d) Con los demis recursos que ob!
vicre mediante cl cjercicio rc
de su capacidad juridica y se
remunerados que preste;

¢) Por las donaciones, lcgados y de-
mas fondos quc por cualquicr con-
cepto ingresen a la Institucion,

Art. 16° - Los bienes y recursos no po-
drdn dcstinarse a otros fincs quc los
propios. En caso dc disolucién, resuclta
por los asociados, los bicnes pasarin a
las entidades que la formen, conforme
lo resuclva la Asambleca en tal oportu-
nidad. Si la disolucién fucsc dispucsta
por los Poderes Publicos. Los bicnes se-
ran distribuidos entre las afiliadas, ac-
tuando como comisién liquidadora los
presidentcs y sccretarios de las mismas,
resolviendo por simplc mayoria.

Art. 17° - Las cntidadcs afiliadas serdn
auténomas cn la formacion y disposi-
oon de sus propios biencs, sin perjui-

cio de la facultad de convenir un régj-
mcn, financiero comun.

CAPlTULf) Vi »
' érganos de gohicrm’)' dc la FET

Art. 18° - Los 6rganos de gobierno de
la FET son:

a) Asamblca;
b) Comité Ejccutivo; ,

€) Mesa Directiva del Comité Ejecu-
tivo;

d) Comisién Revisora de Cucntas.

CAPITULO VI

Asambleas

Art. 19° - La Asamblea dc cntidadcs
afiliadas cs la autoridad superior de la
Institucion y tiene las atribuciones con-

Art. 21° - Son requisitos para ser
miembro de las Asambleas:

a) Ser auténtico empresario;

b) Llcnar las condiciones exigidas
por ¢l presente Estatuto;

¢©) No haber quebrado fraudulenta-
mente;

d) No haber incurrido en actos que
importen indignidad en el ejercicio
de la actividad empresaria.

Art. 22 - Se entenderd por auténtico
cmpresario:

a) Toda aquella persona que se en-
cuentre comprendida en la clasifi-
__,/’l cacién de comerciantes del Codigo

o Tl dc Comercio;

\

m\\fl,os'hue por cuenta propia realicen
~#"actividades industriales o produc-
toras;

Los directores de socicdades an6-
nimas;

9)

d) Los socios de las empresas comer-
ciales, agricolas, ganaderas o in-
dustriales de caricter personal se-

an ellas de responsabilidad lnmta~
da o ilimitada.

Art. 23° - Es de competencia exclusiva
de las Asambleas;

a) Elegir, de acuerdo a las disposicio-
nes del presente Estatuto, los inte-
grantes del Comité Ejecutivo y Co-
misién Revisora de Cuentas;

b) Controlar los actos del Comité Eje-
cutivo, pudiendo invitar a cual-
quiera de sus miembros a fin de re-
cabar informes o explicaciones que
considere convenientes;

¢) Resolver la adquisicion de bienes
muebles, inmuebles, semovientes,

ceﬁ'@s delegados titulares de entidades
aﬁlla&’s,, Jos suplentcs que acticn cn
mpla Q dcjandoyde pertenccer a
a8 n stagos electos bara integrar el
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feridas por este Ehlalum h( P Ty} créditos, titulos y acciones;
7 als= ‘. \\. () :
Art. 20° - Las A: i —d)f Resolver la venta de los bienes in-

muebles y muebles o donaciones
de éstos ultxmos A

€) Resolver la f )
de los bienes




disolucién, conforme lo prcvee cl
prcsente Estatuto;

9] R@sg r los recursos de apelacién:

g}jb&stﬁu a algin miembro de Co-
v, it Ejfcutivo o de la Comision

~—=—Ri ta de Cucntas por faltas gra-
. ‘gfv'inal desempefio en sus fun-
Zraat Giones,

=

Resolver la modificacion del Esta-
tuto;

1) Afiliarsc a las organizaciones cm-
presarias de caricter nacional o
zonal; -

J)  El estudio y orientacién de la pro-
mocién econémica y gremial de
las fucrzas empresarias de la Pro-
vincia;

’k) Considerar los problemas que lcs
sean girados por el Comité Ejecu-
tivo para conocer la opini6n de las
entidades afiliadas;

) Dictar los reglamentos necesarios
para el funcionamiento de la FET
que serdn proyectados por el Co-
mité Ejecutivo;

m) Actuar como érgano consultor y

resolutivo en los asuntos que el

Comité Ejecutivo considere conve-

nientes y que estc lo gire para su

consideracion;

1) Propiciar periédicamente congre-
50s cocondémicos provinciales o re-
gionales, a los cfectos de estudiar
los problemas de sus respectivas
zonas;

0) Establecer las dircctivas generales |

sobre la oricntacién o accién de la
FET y sus organismos;

Sancionar a sus miembros cn los
casos y formas que dispongan los
Reglamentos.

p)

Art, 24° - Las Asambleas serdn:
a) Ordinarias;

b) Trimestral; i)

¢) Extraordinarias.

Art. 25" - Asamblcas Ordinarias: Esta
Asamblca sc rcunird una vez al afio
dentro del término de 3 mesces al cicrre
del ejercicio social y se considerars

obligatoriamentc ¢l Orden del Dia del
Art. 28.

Art. 26° - Asamblea Trimestral: Esta
Asamblea sc reunird convocada obliga-
toriamente por ¢l Comité Ejecutivo ca-
da trecs meses y su Orden del Dia scra
cl del Art. 29,

Art. 27° - Asamblea Extraordinaria:
Esta Asambleca se reunird cuando el
Comit¢ Ejecutivo considere convenien-
tc convocarla y/o lo soliciten el 20% de
las cntidades afiliadas, indicando los
asuntos a tratar.

Art. 28° - Orden del Dia dec la Asam-
blca Ordinaria:

-

a) Eleccién dc Mesa Directiva (A,
31linc. f) Apart. 1°);

b) Memoria del Comité Ejecutivo,
Balance General, Tnventario, Pre-
supucsto de Gastos y Cilculo de
Recursos ¢ Informe de 1a Comisién
Revisora de Cuentas;

¢) Eleccién de Miembros para ¢l Co-
mité Ejecutivo;

d) Eleccién de Micmbros de la Comi-
sion Revisora de Cuentas;

¢) Consideracion y resolucion de los
recursos de apelacién que se hu-
bicsen deducido, con cxpresa indi-
cacioén del nombre del causante;

f)  Designacién de dos delcgados que
firmardn ¢l acta, conjuntamente
con ¢l Presidente y Sccretario.

Art. 29° - Orden del Dia de la Asam-
blca Trimg:stral:

a) Informe del Comité Ejecutivo so-
bre 1a marcha de la cntidad,

b) gﬂﬁf (gog:xcstos 6&@

e
AR

C) Asuntos propucstos por las cntida-

-~

", \ .des afiliadas que hagan llegar sus

i |sugerencias hasta 4 dias antes de

d) Asuntos de.ultima hora cuya inclu-
sién acepte la Asamblea;

¢) Designacién de dos delegados para
firmar el acta.

Art. 30° - Las convocatorias a Asam-

’/‘.,,/,7‘/.},‘(; Dc"
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b) Las convocatorias a_/ lea se-

r4n por carla ce\rtﬂ'“» 0 entrega
personal ‘bajo coristancia de firma,
ademds de la informacién perio-
distica y radial adecuada.

Si hubiera urgencia para citacién a
una Asamblea Extraordinaria se
abreviardn los plazos y la notifica-
cién se har en la forma mis con-
veniente, excepto en los casos de
los incisos a), c), d), ¢), 2) y h) del
Art. 23, debiendo la Asamblea re-
solver antes del Orden del Dia 1a
validez de 1a convocatoria;

¢) Cuando sc trate de Asambleas Or-
dinarias 1a convocatoria se realiza-
ra por carta certificada, la que de-
berd remitirse con dicz (10) dias
de anticipacién por los menos. En
igual forma cuando se trate de
Asambleas que consideren los ca-
sos dc los incisos a), c), ¢), 8y
h) del Articulo 23.

La convocaloria y Orden del Dia en es-
10s supuestos se publicardn en el BO-
LETIN OFICIAL por el término de
Ley.

Art. 31° - Son normas generales de las
Asambleas las siguientes:

a) Convocatoria irrcvocable. En nin-
gin caso su realizacién podrd ser
postergada por el Comité Ejecuti-
Vo,

1) El quérum, determinado con-
forme al Registro de Entidades
afiliadas, serd el de la mitad
mis una de las mismas con
derecho a voto, a 1a hora fijada
en la citacignsus ri




Cd ] X“i?‘ i

,.;‘;‘;Moducida la falta de quérum

b

<)

d)

STRO cada
’ I A
27 _ en,um'plazo no mayor dc dicz

2) Cuando Ia asistencia no alcan-
“tg, ¢l porcentaje minimo esta-
Y lcgido en cl inciso anterior la
Asarblea no podra deliberar y

' P TadeBerd ser nuevamente convo-
r el Comité Ejecutivo

a Ofdi as;

durante las deliberaciones, la
Asamblea no podra continuar
deliberando, quedando en con- c)
secuencia, levantada la sesion;

4) La Asamblea podri resolver
cstando en quérum pasar a
Cuarto intermedio para conti- )
nuar las deliberaciones en otra
fecha;

Orden del Dia: Los asuntos serin
tratados de acuerdo al orden esta-
blecido en la convocatoria, salvo
decision en contrario. Serdn nulas
las resolucioncs que se tomen so-
bre cuestiones no incluidas en cl
Orden del Dia;

Votaciones:

1) Las resolucioncs serin toma-
das por el voto de la simple
mayorfa, de delegados presen-

,Aé‘q,\t h excepcién de las que
W _\x:qﬁ'era\n_‘a los incisos d), g),
o ’),‘Q\j).‘ac afticulo 23 que re-
¥ que rd"el voto de los dos ter- 8

%\o/su:ie los delegados prescn-

es;

h)

2) A los efectos de la votacién ca-
da delegado tendré un voto y

no podran investir mas de una
representacion;

3) Los delegados de las entidades i)
afiliadas que estuvieran sus-
pendidas tendrén voz ‘pero no
podrén votar en la Asamblea.

Impugnaciones:

1) En sesion preparatoria 1Ia
Asamblea Ordinaria designar4
la Comisi6n de Poderes, Ia que
considerard todas las creden-
ciales y las impugnaciones que
con antelacién de 24 horas de A/
su realizacién hubicren sido /

[t
b
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2)

3)

presentadas,

En cualquicr otra Asamblea en
que se hubieren presentado

Impugnaciones, la Asamblea
resolver4 sobre las mismas;

Las impugnaciones solo po-
drén fundarse en la falta de
cumplimiento de los requisitos
cxigidos por el articulo 22;

La designacién de dclegados para
las Asambleas Ordinarias deberan
rcalizarse hasta 48 horas antes de

- la realizacién de las mismas, - -

Autoridades dec las Asambleas;

)

2)

La Asamblea Ordinaria desig-
nara dc entre sus miembros
una mesa dircctiva de tres (3)
personas: 1 presidente, 1 vice*
presidente y 1 secretario que,
presidiran las reuniones de to-
das las Asambleas, hasta la si-
guicnte Asamblea Ordinaria;

Cuando dejara de ser dclegado
un integrante de la mesa direc-
tiva, la Asamblea designars de
inmediato su rcemplazante y
procederd de igual modo en
caso de ausencia de algunos de
sus miembros, para csa reu-
nién, g

En las votaciones €l Presidente de-
cidira en caso de segundo cmpate;

Incorporado un suplente cn la
Asamblea, ¢l titular no podra ac-
tuar en la misma rcunién y vice-

‘versa, salvo expresa autorizacién

dc la Asamblea;

Las rcsoluciones de las Asambleas
seran de cumplimiento obligatorio
para ¢l Comité Ejecutivo.

Art. 32° - Los miembros del Comité
Ejecutivo y delegados a las Asambleas
que no emitieren su voto al serles re-
queridos, serén considerados ausentcs,

salvo expresa_ autorizacién antes de Ia
votacion.

. ke P

CAPITULO VIl
De la eleccién del Comité Ejecutivo y
Comisién Revisora de Cuentas

Art. 33° - Para ser miembro del Comi-
¢ Ejecutivo se requiere scr auténtico
empresario, con tres (3) afios de activi-
dad empresaria en la Provincia, ante-
riores a su eleccién.

Art. 34° - Convocada 1a Asamblea y
hasta diez (10) dias antes de l1a fecha
fijada, los socios activos que la consti-
tuyen, propondran hasta tres candida-
tos para integrar el Comité Ejecutivo,
de entre sus afiliados, o de entre los so-
cios activos o directos de la FET, que
estén vinculados a la misma rama de
los proponentes.

Art. 35° - Los candidatos propuestos
podrén ser impugnados por las entida-
des afiliadas hasta veinticuatro (24) ho-
ras antes de Ia Asamblea,

Estas impugnaciones seran tratadas y
resueltas por mayoria absoluta de los

presentes, previo dictamen de 1a Comi-
sién de Poderes.

Art. 36° - En la Asamblea cada delega-
do votara hasta por la totalidad de los

candidatos que correspondan a su ra-
ma.

Art. 37° - Para la eleccién de los inte-
grantes del Comité Ejecutivo y de la
Comisién Revisora de Cuentas, el voto
de los delegados se emitirs por separa-
do en sobres cerrados. La Comisién Es-

crutadora designada por Ia Asamblea
sc encargara del escrutinio.

Art. 38° - El escrutinio sers por nom-
bres, y resultardn electos los que obtu-
vicren el mayor niimero de votos. El
resultado de la votacién se ordenar de-
crecientemente al namero de sufragios;
los primeros, hasta llenar las vacantes
correspondientes, serdn titulares y los
que sigan en nimero de votos hasta
completar las otras vacantes, serin su-

plentes. En caso de empate se decidird,

por sorteo inmediato,




CAPITULO IX
Dé}:\Comité Ejccutivo

Art. 39" 2 direccién y administra-
r16ndc1a I' sera ejercida por ¢l Co-
mité Ejecilivo, el que investira la re-
presentacion’general. Estard compucsto

dlecweho (18) titularcs y scis (6)
sug}mc’s designados en igual namero
cntrc productorcs, industrialcs y co-
merciantes. Durantc dos (2) afios c¢n
sus cargos, seran renovados anualmen-
le por milades en cada rama especilica
y podran ser reelectos hasta por tres (3)
periodos consecutivos.

Art. 40° - En su primera reunién los ti-
tulares distribuirdn entre cllos los si-
guientes cargos: Presidente, Vicepresi-
lente 1°, Vicepresidente 2°, Secretario
General, Secretario de Produccién, Se-
cretario de Industria, Secretario de Co-
= mercio, Tesorero y Protesorero, que-
dando los demis como vocales. Dura-
ran un afio en sus funciones.

La Presidencia y Vicepresidencia 1° y
2° deberdn distribuirse por rama y la
distribucion de cargos se efectuara me-
diante votacién nominal, pero a pedido
de uno de sus miembros, se procedera
mediante votacion secreta. En caso de
empate sc resolverd por sorteo inme-
diato.

Art. 41° - Para el caso de.que el Comi-
té Ejecutivo, tuviera que renovarsc in-
tegramente, los miembros electos, en
1 primera_reunién, y como acto previo
ala tion de cargos, sorteardn a

los “gue dﬁban tener mandato por un
‘.»r o\ W
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Are42°: El Comité Ejecutivo scsiona-

ri, como minimo, dos (2) veces por

mes, quedando facultada la Presidencia
para citar extraordinariamente, cuando
lo crea necesario o a pedido, por lo me-
nos, de dos (2) de sus miembros. Podrd
deliberar con la asistencia de dicz (10)
de sus miembros, sean cllos titulares o
suplentes. Media hora después de la fi-
jada para la sesién, podré sesionar con
la presencia de seis (6) de sus micm-

bros titulares y suplentes, siendo vali-.

das las resoluciones tomadas por mayo-

ria absoluta, salvo los casos en que sc -

requiere una mayoria especial.

Art. 43° - Cuando un micmbro del Co-
mité Ejecutivo faltare a tres (3) rcunio-
ncs consccutivas 6 cinco (5) alternadas,
sin aviso scrd considcrado como dimi-
tente y de inmediato se cubrird la va-
cante conforme al articulo 45°y 46°,

Art. 44° - Los suplentcs rccmplazardn
a los titularcs solamente en caso de va-
cancia o licencia mayor de 20 dias, cn
¢l orden en que fucron elcgidos y por la
ramarespectiva.

Art. 45° - Los suplentes completan el
periodo para el que fuera clegido cl ti-
tular que rcemplazan.

Art. 46° - Son dcberes y atribuciones
decl Comité Ejccutivo sin perjuicio de lo
que establecen otros articulos dc cste
Estatuto:

a) Asistir con voz a las rcuniones de
la Asamblea, sicndo obligatoria su
presencia a requerimiento de dichd
6rgano;

b) Designar cntre sus micmbros log
cargos que s¢ mencionan cn cl ar-
ticulo 41;

¢) Cumplir y hacer cumplir este Esta-
tuto, los Reglamentos que se dicta-
sen y las resoluciones de la Asam-
blca;

d) Designar los delegados que repre-

'+ . scntardn a la FET en las entidades,
. gremiales de empresarios a que re-+ |,
", suclva afiliarse de carécter regio-

. . nal o nacional, como asi también’

los que cn cualquicr circunstancia .|

hubiere necesidad de designar;

¢) Nombrar las comisioncs y subco-

misioncs necesarias, las que debe-

rin ser presididas por un miembro

del Comité Ejecutivo o de la

Asamblea pudiendo integrarse con

personas ajenas a €stos Cucerpos.

Los micmbros del Comité Ejecuti-

vo podrdn concurrir.a sus reunio-
s con voz,

f) Propender aTa total orgamzac:én

* de las fuerzas econdmicas de la

i Provm ia y la realizacién dc expo-

sicione§ y congresos cn diversas

g)

h)

i)

i)

k)

)

m)

0)

P

Convocar conforme a este Estatuto

a Asamblea- Ordinaria o Trimes-
tral;

Organizar, reglamentar y controlar
los servicios enunciados en el inci-
so n) del articulo 3°

Informar en las reuniones de
Asamblea sobre sus actividades y
las de las comisiones y subcomi-
siones;

Someter a la Asamblea Ordinaria
para su consideracién, la Memo-
ria, Balance General, Inventario y
Cuentas de Ingreso y Egresos, Pre-
supuesto de Gastos y Célculo de
Recursos, para el que fijard las
cuotas que las cdmaras, los socios
de éstas o los socios directos, de-
harr pagar antaimente a la FET,
acompafiando el Informe de 1a Co-
mision Revisora de Cuentas,

Propender a 1a solucion de las dife-
rencias que se susciten entre las
entidades asociadas o dentro de
cllas y aun entrc empresarios,
cuando los interesados se las so-
it

Observar el funcionamiento de las
entidades afiliadas, armonizando
su accién dentro de 1a FET;

Proponer a las Asambleas las cuo-
tas de ingreso, las peri6dicas y las
extraordinarias que dcban abonar
las entidades afiliadas, conforme al
cdlculo anual de recursos;

Nombre el personal técnico y ad-
ministrativo requerido para la me-
jor prestaciéon de los scrvicios so-
ciales, fijarles sus remuneraciones
y obligaciones, amonestarlo, sus-
penderlos o destituirlos;

Admitir o rechazar las solicitudes
de ingresos ¢ imponer sanciones
disciplinarias a las cntidades afi-
liadas, a sus propios miembros, de
acuerdo a lo que establece este Es-
tatuto y chlamentos;

Formular el presupu e’g,;m ‘
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q) -Adquirir o enajenar a titulo graiui-
to u oncroso toda clase de bienes
mucbles y constituir cualquicr de-
recho real, pagando o percibiendo
al contado o a plazo, hipotecar in-
muebles y prendar bienes mucbles,
tomar y dar bicnes cn arricndo,
cfectuar toda clase de operaciones
con los Bancos de la Nacién Ar-
gentina, Hipotecario Nacional In-
dustrial de la Republica Argentina,
de la Provincia de Tucumén y con
cualquier otra institucién de caric-
ter oficial, mixta o particular, ban-
caria 0 no, nacionales o extranjc-
ras, creadas o a crearse. Podra con-
traer préstamos de cualquier indo-
le, con o sin garantias personalcs o
reales, girar, accptar, endosar ava-
lar letras, vales o pagarés, girar
cheques contra depésitos 6 crédito
autorizado, hacer protesto, abrir
cuentas corrientes, con o sin provi-
sidén de fondos, etc. cobrar o perci-
bir por derecho o extrajudicial-
mente. Recibir o dar bienes en pa-
g0, estar en juicio como actor o de-
mandado, comprometer en érbitro
o arbitradores, transar, desistir de
apelaciones, prorrogar o declinar
jurisdicciones o renunciar pres-
cripciones adquiridas, otorgar y re-
vocar poderes generales o especia-
les, y realizar todo acto necesario
para la.btiena marcha de la enti-
dad, un'cuando no esté concreta-

lgcnuncqado cn este inciso;

‘\m‘;“actuar y disponer en gene-
»ral en todo lo que considere util a
los ‘fines dc la Entidad;

s) Cuando los servicios a que alude cl
Art. 3° Inc.n), sca neccsario o con-
veniente prestarlos mediantec una
organizacién especializada, el Co-
mité Ejecutivo podra crear Institu-
tos a tal fin, dictando sus normas
de conformidad al inc. h), pudien-
do otorgarles autonomia funcional
y organica;

t) Constituir las comisiones de pro-

duccidn, industria y comercio con-

forme a los que establece el pre-
sente Estatuto.

Ejccutivo quc impliquc sancién a"al
socio 0 que por este Estatuto sea recks:

A
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Art. 47° - Toda resolucién del /Cdmx ety

rrible, sc apclara ante la Asamblea Or-
dinaria 6 Extraordinaria. La resolucioén

impugnada scrd véilida micntras la
Asamblca no la dcje sin efecto.

Art. 48° - El cargo de Micmbro del
Comité Ejccutivo ¢s personal, indele-
gable y ad-honorem.

Art. 49° - Cada micmbro dcl Comité
Ejecutivo tendra un voto. En los casos
d@ scgundo empate cl Presidente deci-
dir4 con su voto. Las decisioncs se to-
marin por mayoria absoluta de los pre-
scntes, salvo cn los casos que se requie-
ra mayoria especial.

Art. 50° - Las apclacioncs scran pre-
scntadas por cscrito y firmadas, antc la
Mesa Dircctiva dc la Asamblea Ordi-
naria, dentro de los cinco (5) dias habi-
les de notificada la sancién o conocida
la resolucién impugnada. Se presume
que hubo conocimiento, a los treinta
(30) dias de 1a rcunién del Comité Eje-
cutivo en que se dicté 1a medida. La
Mcsa Directiva, por mayoria de sus
miembros, deber4 considerar si 1a reso-
lucion recurrida es apelable, scgin este
Estatuto concedicndo o dcnegando el
rccurso.

Art. 51° - Concedido ¢l recurso sc ele-
vara al Comit¢ Ejecutivo, a fin de que
incluya cl asunto en ¢l Orden del Dia
de ]a préxima Asamblea Ordinaria. En
caso de dencgatoria, ¢l socio podra re-
currir cn apelacién directa antc una
Asamblca Extraordinaria, dentro de los
treinta (30) dias de rechazado el recur-
so. El pedido dc convocatoria a Asam-
blca dcbe cstar apoyado por ¢l veinte
(20) por ciento de las entidades afiliax|"
das, conforme al Art, 27°, ’ /ﬁ\“‘
!
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CAPITULO X1~
A,g.h *(‘,

De la Mesa Directiva del C. E.

Art. 52° - La Mesa Dircctiva se com-
pone de los siguientes miembros: Presi-
dente, Vigepresidente 1°y 2°, Secreta-
: General y Tcsorero El quérum de

3

a) Asumir funciones propias del Co-
mité Ejecutivo en caso de urgencia
o cuando éste juzgue conveniente

delegarlas, por periodos no mayo-
res de 45 dias;

Despachar las cuestiones adminis-
trativas, o que signifiquen la ejecu-
cién de resoluciones o instruccio-
nes adoptadas por el Comité Eje-
cutivo o la Asamblea;

b)

©)

Informar de sus actos en la prime-

ra reunién siguiente de Comité
Ejecutivo.

CAPITULO X1I
Del Presidente
Art. 54° - El Presidente del Comité -
Ejecutivo, que se denominaré Presiden-

te de la FET, tendr4 los siguientes de-
beres y atribuciones;

a) Representar a 1a FET en todos sus

actos;

b) Cumplir decisiones del Comité
Ejecutivo;

c) Veclar por cl cumplimicnto dc las

resoluciones emanadas de los de-

més 6rganos de gobierno de la en-
tidad;

@Firmar conjuntamente cqn el Se-
cretario General en representacién

o de la FET, los contratos escrituras
FEER _publicas y privadas y demds docu-
-0 mentos oficiales en que ella sea
i \‘\'\“Bﬁ‘.’te
-¢) Convocar por sf a sesiones al Co-
mité¢ Ejecutivo y Mesa Directiva y
presidirlas, firmando con el Secre-
tario actuante el acta de sus reu-

niones;

f)  Firmar con ¢l Tesorero los cheques
y demés documentos y los balances
generales de la FET para el infor-
me de los Revisores de Cuentas;

|8




h) stpo?\c‘ onjuntamente con el Te-
soréro’?‘ e

e r la preparacion de la Mc-
; quc firman conjuntamcnitc
‘con ¢l Sccretario General, y ¢l Ba-
lance General, Cuentas de Ingre-
sos y Egresos, Presupuesto de Gas-

tos y Célculo de Recursos ¢ Inven-

tario que suscribird con el Tesorc-
ro y cuya aprobacién sometera al
Comité Ejecutivo;

j)  Es Presidente nato de todas las co-
n'usmncg «que designe el Comité
BJewh\/q‘

W’\\ _f]:'
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CAPITULO XIII
Del Secretario General

Art. 55° - Los deberes y atribucioncs
del Secretario General del Comité Eje-
cutivo, son los siguientcs:

a) Suscribir con ¢l Presidente todos
los documentos publicos y priva-
dos *, actas, notas y la Mcmoria
Anual;

b) Llevar, conjuntamente con el Te-
sorero, un registro de las entidades
afiliadas y de sus afiliados, tanto
de la produccion, como de la in-
dustria y del comercio de la Pro-
vincia;

¢) Redactar la memoria anual, que sc
sometera al Comité Ejecutivo para
ser presentada a la Asamblea Ordi-
naria;

d) Organizar los trabajos de Secreta-
ria en forma que satisfagan las ne-
cesidades sociales con el personal
necesario para ¢sos fines;
Acompafiar al Presidente en los
actos protocolares en que la FET
deba estar representada;

e)

Suscribir convocatorias y actas @
Comité Ejecutivo y Mesa Directi-
va, rcfrendando la firma del 08!-
dente; :

.'3

0

g) Es cl jcfe dcl personal rentado de
la FET.

CAPITULO X1V
Del Tesorero y Protesorero

Ayt. 56° - El Tcsorcro ticnc los si-
guicnics deberes y atribucioncs:

a) Llevar conjuntamente con el Se-
cretario General el registro que sc
menciona en el inciso b) del Arti-
culo 55°

b) Vigilar y controlar la percepcién

de los ingresos de la entidad, ya

sea en concepto de cuotas, aportes,
donaciongs, etc.;

Supervisar la direccién general de

la contabilidad;

©)

d) Elevar al Comité Ejecutivo cuando
¢ste lo requiera, informes sobre el
estado ccondmico de la entidad,
preparar anualmente y somecter a
su considcracién el inventario, ba-
lance gencral y cuentas de ingresos
y egresos a los fines de su ulterior
prescntacion en la Asamblea;

¢) Suscribir conjuntamcntc con el
Presidente, las érdenes de pago y
demas documentos de esoreria;

Efectuar en el Banco de la Provin-
cia de¢ Tucuman y/o las institucio-
nes de créditos que indique el Co-
mit¢ Ejecutivo a nombre de 1a FET
los depdsitos de dinero y otros va-
lores de pertenencia de la entidad

y a la orden del Presidente y Teso-
Icro;

Efectuar los pagos dispuestos por
el Comité Ejecutivo;

h)

Proyectar el prcsupuésto anual de
gastos de recursos que deberé pre-
...~Sgntar a la Mesa Directiva, trcinta

.| sER
<

CAPITULO XV

Disposiciones comunes a la
Mesa Directiva del C.E.

Art. §7° - En caso de ausencia, renun-
cia, enfermedad, fallecimiento u otro
impedimento:

a) El Presidente sera reemplazadd
por cl Vice 1° 0 2°, cn cstc orden;
b) El Secretario General seri reem-
plazado por el Secretario de Co-
mercio, industria o produccién, en
este orden;

¢) El Tesorero serd reemplazado por
el Protesorero;

Firmaran las actas del Comité Eje-
cutivo y Mesa Directiva quicnes
actien como Presidente y Secreta-
rio.

d

Art. 58° - En ausencia de los reempla-
zantes, el Comité Ejccutivo llenard in-
tcrinamente el cargo, salvo en los casos

de vacancia en que nombrard_en- pro-
piedad.

De las comisiones de Producci6n,
Industria y Comercio

Art. 59° - Los miembros titulares y su-
plentes del Comité Ejecutivo de cada
una de las ramas, integraran con un de-
legado de cada Cdmara, y por separa-
do, tres (3) comisiones que se denomi-
naran: Comisién de Produccién, Comi-
sién de Industria y Comisién de Co-
mercio, las que entenderén en los pro-
blemas de sus ramas respectivas. Los
Secretarios de Produccién, Industria Y
Comercio ejercerdn la presidencia de
cada una de las comisiones y represen-
tardn a las mismas en la atencién de
todos asuntos relacionados con sus ac-
tividades especificas. Cada una de estas

' es s¢ dictard un reglamento
--interno de acuerdo con este Estatuto, el
"\qtlc deberd ser\gproba por el Cofni

@}ﬁ%s antes del cierre de cada
cje » SR




Art. 50° - En cada rcunién del Comité
Ejecutiva, los Secrctarios de Produc-
cion, Industria y Comercio dar4n cucn-
ta del estado de los asuntos quc obraren
€n sus respectivas comisioncs,

jE

_Art. 61 - La FET. no podr4 tratar

ningyn asunto ante autoridades estata-

les si presencia voluntaria de repre-

sentdn#8’ de ‘las entidades afiliadas
1 \ g

afestidas)

o
W

/CAPITULO XVII

De la Comisién Revisora de Cuentas

Art. 62° - La Comisién Revisora de
Cuentas cstar4 integrada por dos (2) ti-
ulares y un (1) suplente, miembros de
la Asamblea y duraran un afio en sus
funciones, pudicndo ser reelectos. Es
incompatible este cargo con el de Mi-
embro del Comité Ejecutivo.

Art. 63° - Son deberes y atribuciones
de la Comisién Revisora de Cuentas:

a) Examinar los libros y documentos
dela F.E.T. por lo menos cada tres
(3) meses, con funciones auditoras

-contables de revisién y asesora-
micnvto;

Asistir a las sesiones del Comité
Ejecutivo cuando se estime conve-
niente a cuyo cfecto ser4n citados;
intervendran en las deliberaciones
©on voz pero sin voto;

b)

¢) Informar al Comité Ejecutivo, so-
bre los balances trimestrales de
comprobacién y saldos y dictami-
nar sobre cl inventario, balance y
cucntas de resultados del ejercicio
preparado para ser presentado por
el Comité Ejecutivo a las Asam-
bleas;

d) Verificar el cumplimiento del Es-
tatuto, especialmente en lo referen-
te a la inversién de fondos de 1a
‘Entidad y las condiciones en que
se otorgan los beneficios sociales;

¢) Convocar a las Asambleas cuando

Vo,

R

omitiere hacerlo ¢l Comité Ejecuti-":

1 Ordinaria; en caso contrario convocara

| Art. 68\ C n%&e convocasen a

f) Verificar la contabilidad y todos
los comprobantes de las comisio-

nes ¢ institutos intcgrantes de la
F.ET.:

8) Aconsgjar las rescrvas para leyes

socialcs y otros cventos;
h) Informar acerca de los balances
generales y trimestrales de los ins-
titutos y comisiones auténomas a
* las respectivas asambleas,
Art. 64° - Scran candidatos a integrar
la Comisién Revisora de Cuentas todos
los Miembros de la Asamblea.

e
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CAPITULO XV ™ .-
“l. L 5 ‘J_'ﬂ-"
Disposiciones generales .

Art. 65° - Son incompatiblcs los cargos
dc Micmbros del Comité Ejccutivo,
Mesa Dircctiva de la Asamblea, Revi-
sores de Cuentas, con los de funciona-
rios 0 empleados de 1a Nacién, Provin-
cia, municipalidades o entidades autar-
quicas de las mismas,

Son admisibles las designaciones he-
chas a propuesta oficial de Ia FE.T.
por resolucién del Comité Ejecutivo y
¢n cumplimiento de disposiciones lega-
les que lo determinen expresamente,

Art. 66° - En caso de ausencias 0 re-
nuncias que impidan el funcionamiento
del Comité Ejecutivo, ejercera sus fun-
ciones con todas las facultades que
otorga a ese cuerpo, la Mesa Directiva
de la ultima Asamblea: Presidente, Vi-
cepresidente y Secretario,

Art. 67° - La Mesa Directiva de la
Asamblea en funciones de Comisién
Ejecutiva provisoria debera convocar,
dentro de los sesenta (60) dias dc su to-
ma de posesion, a la Asamblea Extra-
ordinaria para llcnar las vacantes pro-
ducidas en el Comité Ejecutivo, siem-
pre que faltaren m4s de noventa (90)
dias para la realizacién de la Asamblea

Uinicamente a ésta cn cl plazo marcado
por estk Estatuto.

40

las Asambleas en los casos previstos
por el Estatuto, ésta debe ser citada, en
los plazos establecidos por la Comisién
Revisora de Cuentas, 0 a la falta de &s-

ta, por la Mesa Directiva de 1a Gltima
Asamblea,

Art. 69° - La necesidad de l1a reforma
parcial o total del presente estatuto sélo
podrd declararla una Asamblea espe-
cialmente convocada a tal cfecto y con
dos (2) tercios de los votos presentes.

En la segunda citacién y lranscurrida
una hora de espera, formara quérum el

7|20 por ciento del total de las entidades

+afiliadas. Para la aprobacion en parti-
\‘c’ul_z;xr se necesitard mayoria absoluta de °
vlos yotos emitidos.

~®

Art. 70° - La reforma podr4 ser solici-
tada por el Comité Ejecutivo o por el
veinte por ciento (20%) de las entida-
des afiliadas, debidamente fundamen-
tada y proycctada. Las cntidades afilia-
das dcber4n presentar la solicitud ante
¢l Comité Ejecutivo Y en ambos casos,
¢ste distribuir4 el proyecto entre las en-
tidades y convocars a Asamblea para
dentro de los sesenta (60) dias de 1a fe-
cha de entrada de Ia solicitud o de 1a
resolucién del Comité Ejecutivo en su
caso. La Asamblea resolvers si Ia refor-
ma es o no necesaria. En caso afirmati-
Vo, procederd conforme corresponda.
La distribucién del proyecto entre las
cntidades, se har4 con treinta (30) dias
de anticipacién a la reunién de la
Asamblea.

Art. 71° - Las entidades afiliadas que
lo consideren conveniente pueden por
convenio directo con el Comité Ejecuti-

vo de la F.E.T., organizar su adminis-
tracion,

Art. 72° - El ejercicio éoonémioo fi-
nanciero comprende desde el 1° de Ju-

nio hasta el 31 de Mayo del afio si-
guiente,

Art. 73° - Quedan totalmente prohibi-

dasenel seno de la Entidad, las activi-

dades de cardcter
racial.

politico, religioso o
Art. 74° - Los dirigentes de la FET,
no podrén asistir , en 4 condicién a
cstos de cardcter politigel*relipiode

racial. Los que infrigieran

0\5 S

forma la prohibi
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5 | ssincurrirén los que intentarcn
f"éombro\r‘i‘i}: r la colaboracién del perso-
nal téenigd' y administrativo ¥ técnico,
‘al que $€'le comprobare actividades do

“... 1akeSpecie en cl scno de la F.ET. sers

inmediatamerite cxoncrado.
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< * CAPITULO XIX

-~ Disposiciones transitorias

Art. 75° - El Comité Ejccutivo, una
vez en funcioncs, deberd redactar el
Reglamento General de 1a F.E.T. en un
plazo no mayor de noventa (90) dias y
onvocara a Asamblea Extraordinaria
para su consideracién.

Art. 76° - Esta Federacion subsistiri
mientras estén en clla dicz (10) cntida-
des primarias dispucstas a mantenerla
y no podré ser disuelta mientras no lo
resuelva asi la Asamblea de Ia Entidad.
En caso de resolver la disolucién, la
Asamblea designard una Comisién
Liquidadora de hasta seis (6) miembros
con igual representacién por Rama si
la hubiere, la que dard a los bienes
liquidados. el destino previsto en el
articulo 16°,

~Art. 77° - El Presidente dc la FE.T.
- queda autorizado para gestionar la

K

aprobacion de las presentes reformas y
iceptar las modificaciones que sugie-
ran las autoridades competentes.

F
Art. 78° - Estas reformas entrar4n en
vigencia el dfa siguicnte de la publica-
cién en el BOLETIN OFICIAL de la
correspondiente aprobaci6n;

Art. 79° - Queda sin efecto el régimen
de aportacién en vigencia Y por csta
inica vez el Comité Ejecutivo de la
F.ET. establecerd las contribuciones
que deberdn abonar las entidades afi-
liadas, los socios de las mismas y los
socios directos. Este régimen tendra
vigencia hasta la proxima Asamblea
Ordinaria, la que fijar4 las contribucio-
ncs de conformidad con lo detcrminado
en el artfculo 46 incisos j) y m),

San Migucl de Tucuman, 5 dc Julio de
1968.

Seitor Ministro:

La Socicdad Civil: FEDERACION
ECONOMICA DE TUCUMAN, con
domicilio cn calle San Martin 345 de
csta ciudad y con personeria Jjuridica
otorgada por el Superior Gobicrno de
la Provincia por Decreto N° 163 de fe-
ch} 9 de Marzo dc 1954, sc presenta
con los recaudos legales exigidos soli-
citando aprobacién de reformas de es-
tatutos.

Dichas reformas no alteran los fines y
naturaleza, por la que fuera creada la
socicdad, por lo tanto Soy de opinién
que cl Poder Ejecutivo pucde dictar el
decreto respectivo aprobando las refor-
mas de cstatutos solicitada por la socie-
dad recurrente, e

Tal cs mi dictamen,

San Miguel de Tucuman, 22 de Julio
de 1968.

Decreto N° 1.791/14 (SSG).
Expte. 334/15 -S- 1968,

Visto estas actuaciones, por las cuales
la Sociedad Civil: “Federacion Econd-
mica dc Tucumin”, con domicilio cn
callc San Martin N° 345, dc csta ciu-
dad, se presenta con los recaudos lega-
les necesarios, solicitando aprobacion
de las reformas introducidas en sus Es-
tat;utos.

Atento que el Cuerpo de Abogados del
Estado, se cxpide favorablemente por
cuanto tales reformas no alteren los fi-

nes y naturaleza para los que fuere
creada dicha Entidad,

' El Gobernador de la Provincia

|

: " DECRETA:

Art. 1° - Apruébanse las reformas
introducidas cn sus estatutos por la So-
ciedad Civil: “Federacién Econémi
de: Tucuman”; con domicilio en
San Martin N° 345 de esta ciuda

Art. 2° - Las fojas 12/29, en las
s¢ transcriben los estatutos con
formas  aprobadas precedente

10

K

serdn firmadas'y selladas por el Sefior
Director de Despacho del Ministerio de

Gobierno, Justicia e Instruccién Pabli-
ca.

Art, 3° - Comuniquesc, publiquese en
cl BOLETIN OFICIAL y pasc al Cuer-
po de Abogados del Estado, a sus efec-
tos. -ROBERTO AVELLANEDA -
Ramén Alberto Gamboa » N° 110.938

P. 6744 E. y V._-10,+dc  Agosto
$25.860.- “\\w ’
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| Vistas :ms Wﬁawtw é@i@ymm&g por las cuales ia
Sociedad Civil E%ﬁar&aién Econdmica de Tuc ~ domicQ1o

‘legal en calle San Martin NS 345, de es ss presenta

con los recaudos necesarios solici I n de setastutos
Yy reconocimiento de persona Jjurfdica.

Estando encuadrads la presente geetidn en les dlepo-
siciones legales y reglamentarias en vigor, y atento el pronun~
clamiento favorable de Fiscalfas de Gobierno 6 Inspeccién de So-
¢isdades, ‘

EL CGOBERNADOR DE LA PROVINCIA
DECRETAL::
wAzzm&mma los estatutos de la Sociedad Civil Feders-
¢ifn Econémica de Tucumfn, con domicilio legal en ﬁ%ﬁﬁ San Mar-
tin N2 345, de esta ciudad, y reconécese a la ﬁim en. el s&wizzw
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